
2021年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表 

 

成果名称 整体设计 课程互嵌 优势互补—“3+2”专-本-企融通培养模式探索实践 

成果完成人 
赵玉萍、陈宏明、刘玉君、余柏林、黄明亮、喻春皓、杨荣玲、 

吴卫成、贾韶千、吉智、杨国军、吴建峰 

成果完成单位 

淮阴工学院、江苏食品

药品职业技术学院、 

徐州工业职业技术学

院、江苏天士力帝益药

业有限公司、江苏今世

缘酒业股份有限公司   

申报学校名称 淮阴工学院 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务） 
否 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 
否 

成果简介 

（300 字内） 

本成果立足地方产业转型升级发展需求，依托江苏省“3+2”高职与

本科分段培养试点项目，创建了整体设计、课程互嵌、优势互补的“3+2”

专-本-企融通人才培养模式。通过重构三方协同组织体系，建立“三联”

工作机制，强化人才培养整体设计，将企业岗位需求与高校人才培养融

为一体；围绕“五阶递进”能力主线，通过专本课程互嵌，构建形成“五

群衔接”课程体系，有效支撑了学生能力持续提升；通过融转结合，实现

优势互补，集聚育人合力，保障了人才培养的有效融通。融通培养扩大到

11 个专业，涉及 10所高职院校和 22家企业；学生岗位竞争力明显增强，

培养了一批“理论基础厚、实践技能强、发展后劲足”的高端技术技能型

专门人才，有效支撑地方产业发展。 

主

要

完

成

人

情

况 

1 

姓名 赵玉萍 
单位及

职务 

淮阴工学院 

教务处处长 

专业技术

职称 
教授 

主要贡献 

（100 字

内） 

对接地方龙头企业，牵头推进现代职教体系试点项目改革，建立健

全三方协同机制，出台系列文件，构建 3+2 专-本-企融通培养模式。负

责课程体系重构与实施，完成省级教改项目 3 项，获省重点建设教材 1

部、一流课程 1 门。 



2 

姓名 陈宏明 
单位及

职务 

淮阴工学院 

应用技术学院院长 

专业技术

职称 
教授 

主要贡献 

（100 字

内） 

负责应用技术学院管理工作，参与 3+2 专-本-企融通人才培养模式

改革的顶层设计，负责与高职院校和企业的“三联”融通工作，集聚教

学资源；牵头人才培养方案制订与论证，具体实施教学改革；推进职业

技能等级认定工作。 

3 

姓名 刘玉君 
单位及

职务 

淮阴工学院 

国际教育学院副院长 

专业技术

职称 
副教授 

主要贡献 

（100 字

内） 

作为应用技术学院原副院长参与人才培养方案制定、教学质量过程

监督、持续改进评价机制的设计和实施；落实理论和实践课程教学计划，

负责组建混编教师团队，开展教学研讨活动；组织本科阶段学科竞赛、双

创等活动。 

4 

姓名 余柏林 
单位及

职务 

淮阴工学院 

教务处副处长 

专业技术

职称 
副教授 

主要贡献 

（100 字

内） 

参与 3+2 专-本-企融通人才培养方案、转段方案的制定和实施，参

与高职与本科贯通培养的课程体系构建，负责学籍学历管理；参与成果

设计、论证和总结工作；承担省级以上教改课题 7 项；指导学生获省级

以上奖励 100 余人次。 

5 

姓名 黄明亮 
单位及

职务 

淮阴工学院 

教学质量监控与评估处

科长 

专业技术

职称 
讲师 

主要贡献 

（100 字

内） 

参与人才培养方案修订指导意见、教学质量评估办法等文件的制

定，组织协调人才培养质量监控与评价工作；参与 3+2 培养模式改革的

实施及成果总结、凝练；开展教学改革研究，主持省重点教改课题 1

项，发表研究论文 4篇。 

6 

姓名 喻春皓 
单位及

职务 

淮阴工学院 

制药专业负责人 

专业技术

职称 
教授 

主要贡献 

（100 字

内） 

参与 3+2 制药专业专-本-企融通培养教学改革的总体设计、“五阶

递进、五群衔接”课程体系设计与实施；负责本成果中制药工程专业、



省金课《工业药剂学》建设与实施、在线开放课程、教学资源库、教学

案例等相关工作。 

7 

姓名 杨荣玲 
单位及

职务 

淮阴工学院 

应用技术学院副院长 

专业技术

职称 
副教授 

主要贡献 

（100 字内 

负责实践教学体系的规划设计、建设工作；负责校内外实训基地的整

体设计和建设，实境课堂的建设；与高职院校教师共建《细胞工程》微课

资源，获江苏省高校微课教学比赛二等奖；组织专业平台的建设和教材

编写。 

8 

姓名 吴卫成 
单位及

职务 

淮阴工学院 

教务处考试中心主任 

专业技术

职称 
助理研究员 

主要贡献 

（100 字

内） 

参与 3+2 转段升学实施方案的制定与实施，组织高职与本科贯通培

养考核大纲的制定和过程考核，负责转段升学考试；统筹专-本-企融通

培养过程中各环节评价结果，并进行反馈，推进人才培养质量持续改进。 

9 

姓名 贾韶千 
单位及

职务 

江苏食品药品职业技术

学院 

本科生院院长 

专业技术

职称 
副教授 

主要贡献 

（100 字

内） 

负责 3+2 分段培养试点项目申报及本科生院教学管理；参与培养方

案整体设计，负责高职阶段人才培养实施；参与专本企师资混编队伍建

设，组织高职阶段质量的监督、技能竞赛；负责 3+2 高职与本科教学管

理衔接和教学改革研究。 

10 

姓名 吉智 
单位及

职务 

徐州工业职业技术学院 

教务处处长 

专业技术

职称 
教授 

主要贡献 

（100 字

内） 

负责申报 3+2 分段培养试点项目；参与专-本-企融通人才培养模式

改革、人才培养方案整体设计，负责在徐州工业职业技术学院的实施；负

责高职阶段教学质量监督、技能竞赛的组织、混编队伍建设以及课程和

教材建设。 

11 姓名 杨国军 
单位及

职务 

江苏天士力帝益药业 

有限公司 

常务副总经理 

专业技术

职称 

研究员级 

高级工程师 



主要贡献 

（100 字

内） 

参与教学改革整体设计；负责实践教学的实施；受聘兼职教授，承担

制药工程及相关专业核心课程和实践课程教学任务，指导毕业设计（论

文）；负责“企业导师”和“实景课堂老师”选配和管理；参与成果的应

用和推广。 

12 

姓名 吴建峰 
单位及

职务 

江苏省今世缘酒业股份

有限公司 

总经理 

专业技术

职称 

研究员级 

高级工程师 

主要贡献 

（100 字

内） 

联合申报 3+2 分段培养试点项目，参与教学改革总体设计；参加人

才培养方案论证和课题体系构建；作为兼职教授承担食品质量与安全及

相关专业教学任务，指导毕业设计（论文）；负责“企业导师”的选配；

参与教材编写。 

主

要

完

成

单

位

贡

献 

 

 

1 

淮阴工学院牵头负责“3+2”专-本-企融通人才培养模式的顶层设计；成立应用技

术学院，建立健全三方协同育人机制，组织召开联席会议，制定出台系列文件，统筹

协调教学改革实施；牵头重构课程体系，负责教学质量监控和过程考核；制定转段升

学方案，组织转段升学考试；牵头混编师资队伍，开展专业建设、课程建设、教学模

式改革等；加强校企深度融合，共建产业学院、实践平台、实境课堂等教学资源；负

责教学成果总结、应用和推广。 

2 

江苏食品药品职业技术学院联合本科院校开展食品药品监督管理、食品质量与安

全、药品生产技术等“3+2”分段培养项目申报工作；在本科院校的指导下完成高职

阶段人才培养各项工作的组织与实施；探索成立本科教学部（本科生院），对“3+2”

分段培养项目的专业进行统筹管理，提高教学管理水平，提升高职阶段人才培养质量；

与区域内行业企业紧密合作，校企人员互兼互聘，联合开展专业教学，共同申报科研

课题，共同进行教学改革研究。 

3 

徐州工业职业技术学院定期参加联席会，负责高职阶段学生的教学管理、教学评

价和教学质量的保障的优化与完善；负责“整体设计 课程互嵌 优势互补—‘3+2’

专-本-企融通培养模式探索实践”教学改革成果的推广应用；组织三方混编优秀教学

团队、打造精品课程、编撰省级以上教材；培养学生创新创业能力、组织学生参加技

能比赛；与企业共建实践教学平台，指导学生高职阶段的实习实训。 

 



 


