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成果名称 优化专业育人生态，培养服装专业工匠型人才的探索与实践 

成果完成人 徐继红、陈亮、戴孝林、朱家峰、周军、刘荣平、戎丹云、李卉、佘步颖 

成果完成单位 
扬州市职业大学 

扬州久程户外用品有限公司 
申报学校名称 扬州市职业大学 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填“否”，

如是请填写具体职务） 
否 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 
否 

成果简介 

（300 字内） 

成果依托2011年教育部“支持高等职业学校提升专业服务能力”项目，

经过 2年的成果研制，2013年通过省教育厅和教育部的验收。借助省级质

量项目，动态化建设专业，与时俱进优化专业育人生态。经过七年半实践，

形成系列成果：（1）构建以能力为主线的“学徒工—技术员—设计师/工

艺师三层次工匠型”人才培养模式；（2）开展浸润式产学研，以“多极

化”能力匹配，深化产教融合生态育人平台；（3）贯穿立德树人教育，

以“多重化”手段建立“初、中、高级三级技能项目”课程生态体系。（4）

推进“岗课训赛证”有机融合，以“多元化”的人才培养方法，践行过程

生态育人观。专业建设成果丰硕，国家级媒体多次报道，为全国高等职业

教育教学改革提供示范作用。 

主

要

完

成

人

情

况 

1 

姓名 徐继红 单位及职务 
纺织服装学院院长/

设备处处长 
专业技术职称 教授 

主要贡献 

（100 字内） 

作为院长，制定专业总体发展规划，带领团队对成果进行理论研究和

实践探索。推进引企驻校，搭建浸润式产学研育人平台；构建三级课程项

目体系；将岗课训赛证有机衔接，优化专业生态体系，着力培养三层次工

匠型人才。 

2 

姓名 陈亮 单位及职务 纺织服装学院副院长 专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

作为副院长，积极协助开展人才培养研究与实践，参与引企驻校工作，

策划、设计、落实成果的方案，具体负责实施优化专业育人生态、培养服

装专业工匠型人才的探索与实践，协助负责本成果的总结、交流、应用推

广。 

3 姓名 戴孝林 单位及职务 服装协同中心主任 专业技术职称 副教授 



主要贡献 

（100 字内） 

主要负责联系企业，协调校企合作相关工作， 开展新工艺新技术新

装备应用研究和推广。参与成果方案的策划与设计，具体负责工匠型人才

育人平台的理论研究和实践探索，全方位参与本成果的建设与推广工作。 

4 

姓名 朱家峰 单位及职务 
扬州久程户外用品有

限公司董事长 
专业技术职称 

高级工

程师 

主要贡献 

（100 字内） 

作为驻校企业董事长，参与制定专业人才培养方案修改意见。重点参

与搭建 “校企育人平台”，接纳学生进企实习和就业，接收专业教师开

展顶岗实践，安排企业技术骨干参与课程的教学，并开展实施“现代学徒

制培养”项目。  

5 

姓名 周军 单位及职务 纺织服装学院副院长 专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与成果的方案制定工作和具体实施工作，优化专业课程结构和课程

教学改革，指导专业核心课程标准制定，协调课程实践和实验实习基地建

设，参与人才培养质量监控及评价工作，促进人才培养质量提升。 

6 

姓名 刘荣平 单位及职务 
纺织服装学院办公室

主任 
专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

参与成果方案制定和实践工作，参与人才培养方案的制定，实验实训

设备采购的规划与实施，并围绕成果开展了教学研究工作，对接企业实施

现代学徒制试点工作，并围绕成果开展了教学研究工作。主编国家规划教

材1部。 

7 

姓名 戎丹云 单位及职务 
纺织服装学院服装设

计系主任 
专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

作为服装设计系主任，重视专业人才培养方案研究和课程建设研究与

实践。参与成果的理论研究与实践工作。围绕成果拟定人才培养方案和课

程体系，参与人才培养质量监控及评价工作，推进“岗课训赛证”综合育

人。 

8 

姓名 李卉 单位及职务 纺织服装学院教师 专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

作为专业骨干教师，长期从事服装设计教学与研究工作，参与成果项

目涉及的教学改革与实践方面的建设与探索，参与在课程教学改革和工匠

型技能人才培养实践。指导学生获得国赛一等奖2项、二等奖1项。 

9 

姓名 佘步颖 单位及职务 
纺织服装学院服装工

程系主任 
专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

作为服装工程系主任，参与成果的方案研究与实施，运用现代教学理

论探索教学新方法，走访企业对接产业发展，建立课程联合培养，设计校

企合作课程教学方案，引进企业师资进入课堂，开展校企教学资源建设。 




