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成果名称 市属高职院校“四引四联”思政协同育人模式的创新与实践 

成果完成人 许金如 仇文利 刘卫琴 花军 沈新华 袁新进 唐开鹏 孔淑梅 李俊  

成果完成单位 

扬州市职业大学 

伊犁职业中专（师范）学校 

仪征恒丰国康健康科技集

团有限公司 

申报学校名称 扬州市职业大学 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务） 
学校党委副书记、副校长 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 
否 

成果简介 

（300 字内） 

成果历经 14 年的探索和实践，针对高素质技术技能人才培养中存在

的多元主体思政协同育人意识不强、能力不足和合力不够“三不”问题，

创建了市属高职院校“四引四联”思政协同育人新模式，形成了“大思政”

格局。 

成果有机整合校地思政教育资源，以课程引导统领价值引导、家风引

导和目标引导，同时实施思政课程与课程思政、校园文化与企业文化、师

者教管与家长育导、校内实践与校外实践联动，校内外多元主体采用“思

政+红色戏剧文化”等多元方式给予学生大一到大三全过程引导和家、校、

社、企全方位教育，构建且运行了“四引”“四联”“三全”思政协同育人

机制，提升了思政协同育人意识、能力和合力，建成了思政育人共同体。

成果应用效果显著。 

主

要

完

成

人

情

1 

姓名 许金如 单位及职务 
扬州市职业大学 

党委副书记、副校长 
专业技术职称 教授 

主要贡献 

（100 字内） 

“四引四联”思政协同育人模式的设计者、推行者、推广者，团队领

衔者。负责学校思政协同育人模式和全员、全过程、全方位育人工作制度

的顶层设计；组办一系列校园文化活动；受邀讲学，推广我校思政协同育

人模式。 



况 

2 

姓名 仇文利 单位及职务 

扬州市职业大学 

马克思主义学院党

总支委员、思政教学

部党支部书记 

专业技术职称 教授 

主要贡献 

（100 字内） 

长期从事思政课教学与研究工作，主要参与“四引四联”思政协同育

人模式的顶层设计与修改完善，且在思政课教学中积极加以践行，并借助

各种平台向兄弟院校进行推广，是本模式研究团队的组织者。 

3 

姓名 刘卫琴 单位及职务 扬州市职业大学 专业技术职称 教授 

主要贡献 

（100 字内） 
长期从事思政课教学，主要开展相关项目的研究，是本模式的践行者。 

4 

姓名 花军 单位及职务 

扬州市职业大学 

党委委员、宣传部部

长 

专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与思政教育研究与实践，参与多项师生培养方案，推进“课程思政”

研究与建设，负责本模式相关成果应用效果的宣传报道。 

5 

姓名 沈新华 单位及职务 
土木工程学院 

党总支书记 
专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与思想政治教育研究，推动思想政治教育课程改革，构建专业学院

育人体系，强化学生价值引领实施，构建“党建+学风建设”等系列平台，

落实“三全育人”工作要求。 

6 

姓名 袁新进 单位及职务 

扬州市职业大学 

党委学生工作部

（处）部长 

专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

起草并组织实施扬州市职业大学《学生德育学分综合考评办法（试

行）》、《“三全育人”工作管理实施办法（试行）》、《“三全育人”业绩奖励

实施细则》等规章制度，在全国高校学生工作高级研修班上推广本模式。 

7 

姓名 唐开鹏 单位及职务 扬州市职业大学 专业技术职称 
副研究

员 

主要贡献 

（100 字内） 

系统阐释高校思政教育、“三全”育人、心理学和管理学理论基础，

对高职院校协同育人进行全面、系统的理论分析和研究；对扬州市职业大

学大力实施“四引四联”思政协同育人的生动实践进行经验总结和反思提

升。 




