
 

2021年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表 

 

成果名称 
校友榜样，校企协同，德技并修——大国工匠示范下职教育人体系的探

索与实践 

成果完成人 庄群华  王俊  王高山 任慈 孔文 徐宏庆 白延敏 张丽娟 

成果完成单位 正德职业技术学院 申报学校名称 正德职业技术学院 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务） 
是 院长 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 
否 

成果简介 

（300 字内） 

本成果将工匠精神培育系统化地融入到高职教育全过程中，汇聚学

校、行业、企业多方优质资源，从重塑校园文化、完善协同机制、优化

培育模式入手，着力构建了以工匠精神为主线、校企双主体协同、课内

外融合、校内外联动，贯穿学生从入学到毕业全成长周期的高职育人体

系，成果在实践中取得显著成效。 

主

要

完

成

人

情

况 

1 

姓名 庄群华 单位及职务 
正德职业技术学院 

院长 

专业技术职

称 
研究员 

主要贡献 

（100 字内） 

2014 年担任正德学院院长以来，坚持立德树人，全面主持工匠精神

育人体系的建设，推行“产教融合、校企合作、工学结合”的人才培养

模式，强化校企协同育人，实现了学院可持续高质量发展，为我省民办

高职教育的改革发展作出了积极贡献。 

2 

姓名 王俊 单位及职务 
正德职业技术学院 

教务处处长 

专业技术职

称 
副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

2014 年起，历任电子与信息技术系专业负责人、副主任，开展了工

匠精神培育的试点工作。2017 年，调至教务处，历任副处长、处长，负

责学院工匠精神育人体系的构建，并在全院组织开展了相关教育教学改

革工作的实施。 

3 姓名 王高山 单位及职务 
正德职业技术学院

电子与信息技术系 
专业技术职称 教授 



主任 

主要贡献 

（100 字内） 

2009 年起，担任电子与信息技术系主任，始终践行工匠精神育人，

是本成果研究团队的核心成员。电信系取得了江苏省特色专业、江苏省

高职院校高水平骨干专业、江苏省实验实训示范基地等多项省级荣誉，

在专业建设和育人成效上成绩显著。 

4 

姓名 任慈 单位及职务 

正德职业技术学院

副院长（分管学生

工作） 

专业技术职

称 
讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

2019 年担任正德职业技术学院副院长，是本成果研究团队的核心成

员，紧密围绕立德树人根本任务，以“工匠精神”为核心，以校企协同

为抓手，在学生中持续深化素质养成教育及职业素养教育，用实际行动

落实江苏省职业教育质量提升行动计划。 

5 

姓名 孔文 单位及职务 
正德职业技术学院

发展规划处处长 

专业技术职

称 

助理研

究员 

主要贡献 

（100 字内） 

2016 年起，历任党政办公室副主任、发展规划处处长，是本成果研

究团队的核心成员，牵头开展了工匠精神育人体系的研究工作，参与完

成了省级课题《江苏高职院校校企合作中文化共建研究》，在省级及核心

期刊上发表了 4 篇相关论文。 

6 

姓名 徐宏庆 单位及职务 

正德职业技术学院

电子与信息技术系

专业负责人 

专业技术职

称 
副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

2017 年起，担任电子与信息技术系无人机应用技术专业负责人，该

专业全面实践了工匠精神的育人体系，人才培养质量显著提升，在技能

竞赛、就业创业等方面硕果累累。 

7 

姓名 白延敏 单位及职务 

正德职业技术学院 

电子与信息技术系 

专业负责人 

专业技术 

职称 
副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

2018 年起，担任电子信息工程技术专业负责人，是本成果研究团队

的核心成员。将工匠精神融入人才培养方案，邀请大国工匠顾春燕多次

到校交流指导，并成立大师工作室，深化校企合作订单班，负责本系工

匠精神培育具体实施。 

8 姓名 张丽娟 单位及职务 
正德职业技术学院教

务处副处长 

专业技术 

职称 

助理研

究员 



 
主要贡献 

（100 字内） 

主要负责学院教科研管理工作，在项目管理中以高素质技术技能人

才培养目标为引导，注重加强工匠精神融入；在教师培训工作中注重提

升教师教书育人能力，厚植立德树人理念。主持或参与省级课题 3 项。 

主

要

完

成

单

位

贡

献 

1 

学院校训为“正德厚生”，其内涵一为发展个性，养成健全人格，正德树人；二为

探索践行，掌握知识技能，正德成才；三为以人为本，厚爱学生，德能并进，服务社

会。工匠精神与学院育人理念不谋而合。 

（1）2017 年 6 月，学院印发了《正德职业技术学院关于加强工匠精神培育的实

施方案》，全面系统的将工匠精神的培育有机融入到教育教学工作中，通过科学合理的

顶层设计，有序推进了相关工作。 

（2）2015 年起，学院教育教改课题指南中，增加了工匠精神培育的专项课题，

并给予每年 1 万元经费支持。 

（3）2017 年 6 月，学院成立了校企合作办公室，每年预算 50 万元专项资金，用

于校企协同育人机制建设、校企联合培养、企业导师聘用等相关工作。 

（4）学院每年预算 20 万元专项资金，用于院级、省级专业竞赛的组织工作。修

定了《正德职业技术学院大学生职业技能、专业知识竞赛管理办法》，落实全员参与竞

赛的制度要求。 

（5）2015 年起，在学院已有的“专项技能奖学金”和“优秀毕业生”的奖项基

础上，学院设立了“院长通令嘉奖”，对专业技能竞赛、实习就业等方面成绩突出的优

秀学生进行学院最高层级的嘉奖，发挥榜样力量，激励师生斗志，形成优良教风学

风。 

申报学校承诺 

以上信息与该成果的申报表、总结报告及其他申报材料完全一致。 

 

 

 

申报学校（盖章）： 

2021 年  9 月 5 日 

 


