
成果名称 制造强国战略下
“
121” 职业素养培育模式构建

成果完成人
祝木伟、李红、乔向东、仲文婷、朱涛、阮浩、李鹏、庞世华、

龚魏魏、孙鹏

成果完成单位 徐州工业职业技术学院 申报学校名称 徐州工业职业技术学院

第一完成人是否为现任学校领导 (如不是请填

“
否

”,如是请填写具体职务 )

党委书记

是否曾获得过省级及以上教学成果奖 (未获得请填

“
否

”
,曾 获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级 )
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成果简介

(300字 内)

徐州工业职业技术学院围绕制造强国战略下企业对技术技

能人才职业素养的要求,在研究和实践学生职业素养培育过程

中,探索实践了
“
文化体系贯通、机制协同推进、评价标准保障

”

的
“
121” 职业素养培育模式,解决了职业素养培育理念和 目标

不清晰、职业素养培育路径和方法不精准、职业素养评价标准和

体系不健全等问题,通过创新理念和模式,创建了
“
121” 模式 ,

实现职业素养培育理念、内涵、效能提升;创新方法和路径,打

造了
“
三类

”
课堂,实现职业素养培育融入人才培养全过程;创

新标准和内容,构建了
“
四维评价

”
标准,实现职业素养培育的

精准化、精细化 ,在提升学生职业素养的同时,为地方经济发展

做出了突出贡献,也为兄弟院校人才培养工作提供了
“
徐工职院

样本
”
。
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姓名 祝木伟 单位及职务
徐州工业职业技

术学院 党委书记
专业技术职称 研究员

主要贡献

(100字 内)

成果研究与实践期间担任学校院长、党委书记 ,负责成果的项层

设计工作,主持完成 《高职院校学分制改革的研究与实践》等 3

项省级教改课题研究:主持 《电商类专业产教融合人才培养机制

的创新与实践》获全国电子商务职业教育教学成果二等奖;担任

教育部聘请专家,制订职业院校文化建设标准;公开发表相关中

文核心论文 5篇。

0
‘ 姓 名 李红 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 党委副书
专业技术职称 研究员
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记

主要贡献

(100字 内)

负责成果选题与研究思路设计,分管学校宣传思想文化建设、学

生管理和共青团等工作,指导制定学生思想政治教育的工作思

路 ,指导学生职业素养培育的研究与实践;公开发表相关中文核

心论文 3篇。

3

姓名 乔向东 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 党委宣传

部部长、马克思主

义学院院长

专业技术职称 副教授

主要贡献

(100字 内)

负责成果研究与实践统筹协调工作,负责学校文化育人工作统筹

调度 ,协调安排,牵头组织文化育人核心理念凝练、文化建设工

作思路和文化体系构建等工作; 牵头组织开展
“
实施三联系三

融入工程 ,发挥思政育人主渠道作用
”
工作 ,形成典型经验做法。

4

姓名 仲文婷 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 党委宣传

副部长

专业技术职称
副研究

贝

主要贡献

(100字 内)

负责成果中文化育人体系的研究与实践工作,参与学校文化建设

工作,负责具体文化育人工作开展,建设完成学校九里书院实体

书院,负责书院日常教育教学工作安排;主持完成省市级相关思

想政治教育类课题 2项 ;公开发表相关中文核心论文 1篇 。

5

姓名 朱涛 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 教务处副

处长

专业技术职称 副教授

主要贡献

(100字 内)

负责成果中校企协同育人机制改革的研究与实践工作,主持完成

省高校哲社项 目 《区域经济产业与地方高职院校专业群互动发展

路径及对策研究—以徐州制造业为例》,主持完成省级教改课题

《中高职衔接培养技术技能型人才的探索与实践》;主持完成省

职业教育教学改革研究课题 《基于区域经济产业的高职现代学徒

制人才培养路径探索与实践一以制造大类专业为例》;公开发表

相关中文核心论文 2篇。
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姓名 阮浩 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 学生工作

处处长

专业技术职称 副教授

主要贡献 负责成果中
“
四维评价

”
职业素养标准体系研究与实践;指导优



(100字 内) 化完善学生职业素养评价内容、评价主体、评价方式,构建
“
有

德有技有能有为
”
的四维职业素养标准;作为主要成员参与 《职

前综合训练》课程并编写了 《大学生职前综合训练指导》教材 ,

开发了 《职前综合训练》课程。

7

姓名 李鹏 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 创新创业

学院副院长

专业技术职称
副研究

员

主要贡献

(100字 内)

负责成果中专创融合育人机制研究与实践,建设省级大学生创新

创业实践教育中心,主动对接产业链、创新链,建成教学、训练、

服务、孵化协同育人的人才培养基地、整合资源、集成服务的一

站式服务中心与科研成果孵化共创平台;负责开展创新创业训

练、青年红色筑梦之旅等项目和活动。

8

姓名 庞世华 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 团委副书

记

专业技术职称 讲师

主要贡献

(100字 内)

负责成果中
“
三类

”
课堂的研究与实践,重点从第二、三课堂融

入人才培养方案的路径、方法等方面深入研究,推动二、三课堂

学分制改革落地落实。 作为学生管理一线工作人员,积极推动

人才培养模式研究成果在 日常学生管理工作中运用 ,在组织策划

校园文化活动、社会实践、志愿服务、思想引领等方面发挥较大

作用。

9

姓名 龚魏魏 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 党委宣传

部干事

专业技术职称
助理研

究员

主要贡献

(100字 内)

负责成果的资料研究、收集和整理工作,参与文化育人体系建设

具体工作任务的落实与实施;负责成果的社会媒体采访和宣传报

道相关工作;参与江苏省高职院校 10强文化建设优秀案例申报

工作;主持完成省市级相关思想政治教育类课题 2项。

1

0

姓 名 孙鹏 单位及职务

徐州工业职业技

术学院 党政办

副主任

专业技术职称
助理研

究员

主要贡献

(100字 内)

负责成果实践和运用的相关协调、外联等工作;负责成果主持人

经验推广的文字准备和相关材料收集等工作;参与高职院校文化

建设评价标准的研究、资料收集、具体内容制定等工作。
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主

要

完

成

单

位

贡

献

徐州工业职业技术学院紧紧围绕制造强国战略下企业对技术技能人才职业素

养的要求,以徐工重型、徐工基础等 5家核心企业和淮海经济区的 11所职业学校

为观测点,集聚政、行、企、校四方力量,探索实践
“
121” 职业素养培育模式 ,

持续跟踪近 1000名毕业生,经过近 10年研究和实践,将专业精神、职业精神、工

匠精神与专业技术技能统筹设计,一体化实施以文化人,不断优化评价标准,指导

全国职业院校职业素养培育与评价,在 8届学生中实施,受益学生近三万人。

申报学校承诺

以上信息与该成果的申报表、总结报告及其他申报材料完全一致。
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