
2021年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表

成果名称 高职物流管理专业“四维融合、多元考核、校企协同”教学模式探索与实践

成果完成人 林榕、姜军、吕亚君、王艳梅、马耀文、沈倩、陈乃源、郭然然、刘伟、孙秀云

成果完成单位

南京交通职业技术学院、南京苏

宁物流有限公司、百世物流科技

（中国）有限公司南京分公司、

江苏安吉智行物流有限公司

申报学校名称 南京交通职业技术学院

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务） 否

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 否

成果简介

（300字内）

2012年 6月以省“十二五”高等学校重点专业群建设为起点，开展“四维

融合、多元考核、校企协同”教学模式改革，取得显著成效。“课、证、

赛、创”四维融合教学内容设计，将物流职业等级证书考核点、物流竞赛

内容、物流行业新知识、物流创新创业项目等融入教学内容，保证教学内

容职业性、先进性和前沿性。“一中心两突破三步走”混合式教学方法改

革，校企协同开展混合式教学，以学生为中心，信息化资源和校内校外实

训条件突破学习时间、学习空间的限制，课前知识准备、课中实施研讨、

课后拓展提升三步走，有效激发了学生学习兴趣、增强职业认同感。“双

主体四结合”多元化课程考核模式改革，校企共同主导课程考核，考核过

程注重“四个结合”。

主

要

完

成

人

情

况

1

姓名 林榕 单位及职务

南京交通职业技

术学院运输管理

学院副院长
专业技术职称 副教授

主要贡献

（100字内）

负责物流管理专业教学模式改革，制订人才培养方案和核心课程标准；负

责教学内容和教学方法改革，带领教学团队实施教学模式改革各项措施和

教学资源建设；通过省教育教学改革课题等教研项目的研究开展成果理论

研究。

2

姓名 姜军 单位及职务

南京交通职业技

术学院运输管理

学院院长
专业技术职称 教授

主要贡献

（100字内）

负责物流管理专业建设，主持省高水平专业群（物流管理）、省高校国际

化人才培养品牌专业（现代物流管理）建设；指导实施教学模式改革各项

措施，在校企合作等方面为成果实践提供保障；并将成果推广到相关专业

建设中。



3

姓名 吕亚君 单位及职务

南京交通职业技术

学院科研处处长、

校企合作办主任
专业技术职称 教授

主要贡献

（100字内）

指导物流管理专业建设与教学模式改革，主持完成省品牌专业（物流管理）

建设；对人才培养方案、核心课建设、师资队伍建设等进行系统研究并形

成成果；在校企合作等方面为成果实践提供保障，并将成果在校内外进行

推广。

4

姓名 王艳梅 单位及职务

南京交通职业技

术学院运输管理

学院党总支书记
专业技术职称 教授

主要贡献

（100字内）

负责师德师风建设；参与制订物流管理专业人才培养方案；推动专业创新

创业教育，组织开展学生综合教育及各级各类竞赛工作并取得系列成果；

在招生、就业等方面为成果实践提供保障，为推动成果示范创造条件。

5

姓名 马耀文 单位及职务

南京交通职业技

术学院物流管理

教研室主任

专业技术职称 讲师

主要贡献

（100字内）

参与物流专业现代学徒制人才培养方案制定、课程体系搭建、核心课程建

设、师资队伍建设和实训条件建设；依托主讲课程开展混合式教学研究与

实践；积极参加省级以上教师教学能力竞赛、学生技能竞赛并多次获奖。

6

姓名 沈倩 单位及职务

南京交通职业技

术学院运输管理

学院实验教师

专业技术职称
高级

实验师

主要贡献

（100字内）

参与物流管理专业教学模式改革，制订专业实训课程大纲；负责专业技能

竞赛常规工作，指导学生物流技能竞赛多次获国家级和省级一等奖；参与

实训资源和实训基地建设，负责实训室日常管理，为成果实践提供保障。

7

姓名 陈乃源 单位及职务

南京交通职业技

术学院运输管理

学院教师

专业技术职称 讲师

主要贡献

（100字内）

参与物流管理专业教学模式改革，制订相关课程标准；参与国家和省在线

开放课程、重点教材、云教材建设；参与教学内容和教学方法改革，完成

交通运输职业教育相关科研项目；支教西部，推广教学模式改革成果。

8

姓名 郭然然 单位及职务
南京苏宁物流有限

公司人力资源总监 专业技术职称
高级人力

资源师

主要贡献

（100字内）

参与物流管理专业建设，落实专业建设中企业学院的保障措施；深度参与

校企合作人才培养方案和课程标准的开发制定；负责校企合作和学生实践

实习，作为企业方负责人完成学生在企业的成长培养和创业教育。



9

姓名 刘伟 单位及职务

百世物流科技（中

国）有限公司南京

分公司高级招聘

管理主管

专业技术职称
人力

资源师

主要贡献

（100字内）

落实专业建设中兼职教师的保障措施，为校企合作人才培养提供企业导

师；在专业建设和实训条件建设方面提供企业支持；负责校企合作和学生

实践实习，作为企业方负责人完成学生在企业的成长培养。

10

姓名 孙秀云 单位及职务

江苏安吉智行物

流有限公司人力

资源总监
专业技术职称

高级人力

资源师

主要贡献

（100字内）

参建“安吉物流技能大师工作室”；负责校企合作和学生实践实习与就业

招聘，作为企业方负责人完成学生在企业的成长培养；作为叉车培训的技

术支持单位，完成学生特种设备的培训工作。

主

要

完

成

单

位

贡

献

1

南京交通职业技术学院负责项目立项论证、项目团队建设与管理、校企合作运作与管理、

教学改革与资源建设、实践环节建设、教学实践等；为教学模式改革、专业建设、课程

建设、师资建设等提供项目研究平台和资金支持；在招生、就业等方面为项目实践提供

保障；将实践过程运行、考核、评价作为独立项目进行操作，保证项目成效的针对性；

促进项目成果为相关专业建设、企业应用、同行推广等提供蓝本，为推动校企合作、项

目示范创造条件。

2

南京苏宁物流有限公司与学院签订合作办学协议，参与人才培养方案制定；落实专业轮

岗实训、顶岗实习等实践教学环节，将企业岗位培训要求嵌入实践教学方案；校企合作

完成《公路运输管理实务》《集装箱运输实务》等课程与教材开发；共建双师结构教学

团队，为学生轮岗及顶岗实习提供带教老师；提供仓储、配送、运输等终端岗位，为实

践性环节提供保障；提供行业发展趋势和社会人才需求资讯；积极参与实验实训室调整

与重新布局。

3

百世物流科技（中国）有限公司南京分公司与学院签订校企合作办学协议，参与校企人

才培养工作方案制定；共建双师结构教学团队，选派企业导师担任学校兼职教师，完成

学校教学任务；为学生轮岗及顶岗实习提供带教老师，为该项目研究与实践提供真实职

业环境；为项目实践提供供应链与仓配岗位，为实践性环节提供实习保障；参与物流管

理职业技能等级证书培训和考核工作。

4

江苏安吉智行物流有限公司与学校共建“安吉物流技能大师工作室”，深度参与校企合

作人才培养方案和课程标准的开发制定；落实专业轮岗实训、顶岗实习等实践教学环节，

将企业岗位培训要求嵌入实践教学方案；共建双师结构教学团队，以技能大师为主要力

量，为学生专业技能培训、轮岗及顶岗实习提供带教老师；提供仓储、配送、运输等终

端岗位，为实践性环节提供实习保障；提供汽车制造服务行业物流发展趋势及相关需求

报告等资讯。

申报学校承诺

以上信息与该成果的申报表、总结报告及其他申报材料完全一致。

申报学校（盖章）：

2021年 9 月 6 日


