
2021年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表

成果名称
三师融合 项目驱动 育训赛一体：

创新汽车专业群“双师型”教学团队建设

成果完成人
杨益明、刘阳、程丽群、郭彬、陈勇、

文爱民、魏世康、孙周、朱世留、汤文权

成果完成单位
南京交通职业技术学院

江苏省苏舜集团有限公司
申报学校名称 南京交通职业技术学院

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务）
南京交通职业技术学院副院长

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级）
否

成果简介

（300字内）

2008年起，汽车专业群将“双师型”教师队伍建设作为教育教学改革的核

心任务，针对“双师型”教师队伍认证标准缺失、实践能力不够、内生动

力不足、培养路径不畅等问题，依托一汽丰田、上海大众、长安福特等校

企合作项目，创新建设“三师融合、项目驱动、育训赛一体”的“双师型”

教师教学团队。建立“三师三维三级”的“双师型”教师认定标准，构建

基于项目驱动的“五段递升，齐进共享”的教学团队培养路径，实施“育

训赛一体”教师培养模式，校行企三方联动，实现“专任教师-企业培训师

-竞赛指导教师”三师融合，培养了一支“站得稳讲台，下得了车间，跟得

上发展”的高素质专业教师队伍，专业群竞争力显著增强，人才培养质量

显著提升。

主

要

完

成

人

情

况

1

姓名 杨益明 单位及职务
南京交通职业技术

学院副院长
专业技术职称 教授

主要贡献

（100字内）

提出“双师型”教学团队建设总体框架和方案，并组织实施。组织制定双

师型教学团队建设标准，搭建教师“双师”培养平台，建立教师培养机制，

组织开展项目化课程教学改革，建立双师型教师评价和激励机制。

2 姓名 刘阳 单位及职务

南京交通职业技术

学院汽车工程学院

院长

专业技术职称 副教授



主要贡献

（100字内）

组织制定、实施师资队伍建设规划，确定师资队伍建设目标与措施，制定

双师型教学团队建设标准、三级“双师型”教师认证标准，建立双师型教

学团队运行机制、评价激励机制。负责校企合作建设规划。

3

姓名 程丽群 单位及职务

南京交通职业技术

学院汽车工程学院

副院长

专业技术职称 副教授

主要贡献

（100字内）

协助制定三级“双师型”教师认证标准，构建“校-行-省-国家”四级竞赛

指导体系，制定“双师型”教师考核题库、教师内训计划及方案，协调组

织技能大赛、教学能力大赛，开发与实施行业、企业员工技能竞赛项目。

4

姓名 郭彬 单位及职务
南京交通职业技术

学院教研室主任
专业技术职称 副教授

主要贡献

（100字内）

组织汽车检测与维修技术教师团队参与教学改革研究、开展项目化课程改

革、企业培训认证。参与制定“双师型”教师考核技能题库、技能竞赛库、

企业培训项目库。负责《汽车发动机机械系统维修》项目化课程建设。

5

姓名 陈勇 单位及职务

南京交通职业技术

学院汽车工程学院

副院长

专业技术职称 副教授

主要贡献

（100字内）

参与制定双师型教学团队的方案与建设，构建双师型教学团队运行机制，

组织建设汽车车身维修技术专业教学团队，开展项目化课程改革，负责校

企合作订单班及培训项目的教学及管理工作。负责双师型教师认定考核。

6

姓名 文爱民 单位及职务
江苏汽车技师学院

院长
专业技术职称 教授

主要贡献

（100字内）

参与制定汽车专业群“双师型”教学团队建设方案并实施，开展汽车专业

群双师型教学团队建设标准制定，建立项目化教学管理制度，实施项目化

课程教学改革。安排教师参加企业培训师认证考核，承接行业企业技能培

训。

7

姓名 魏世康 单位及职务
江苏外汽汽车维修

服务有限公司
专业技术职称 工程师

主要贡献

（100字内）

作为江苏工匠，建设技能大师工作室，共同论证双师型教学团队建设标准，

参与学院专业建设、课程建设，指导团队教师企业实践，担任订单班授课

教师，推动外汽公司与南京交院校企合作，开展校外实训基地建设。

8 姓名 孙周 单位及职务
南京交通职业技术

学院专任教师
专业技术职称 工程师



主要贡献

（100字内）

协助将双师型队伍建设经验在中等职业教育教师培训中进行推广。定期分

析与新能源汽车维修相关的各类竞赛，将竞赛内容融入专业课程。参与教

学改革，将新的理念植入到教学比赛。定期跟踪用人单位满意度。

9

姓名 朱世留 单位及职务
江苏省苏舜集团有

限公司副总经理
专业技术职称

高级工

程师

主要贡献

（100字内）

主导校企合作，开展基地建设，协调企业资源共同提升教师专业能力。组

织员工参与专业建设，共同论证双师型教学团队建设标准，提供实践支撑。

选聘企业优秀技术人员，补充学院兼职教师队伍，协助开展双师型教师评

价。

10

姓名 汤文权 单位及职务
江苏省苏舜集团有

限公司副总经理
专业技术职称

高级工

程师

主要贡献

（100字内）

推动公司与汽车工程学院开展校企合作。参与学院专业建设、双师型教学

团队建设方案、项目化课程改革以及学院承办的各类技能竞赛。组织公司

员工职业等级定级，落实老师在公司的专业实践，协助开展学院双师型教

师评价。

主

要

完

成

单

位

贡

献

1

南京交通职业技术学院提出了汽车专业群双师型教学团队建设方案，建立了相应的运

行机制，制定了汽车专业群双师型教师认证标准，构建了教师实践能力提升培养路径，

支持专业教师出国培训、企业培训、顶岗实践。整合校政行企资源，提升专业群教师

专业能力。依托全国智能网联和无人驾驶联盟、江苏汽车职教联盟等平台，定期开展

建设成果交流研讨。将汽车专业群双师型教学团队建设纳入学校发展的整体规划，在

人、财、物上予以重点保障。

2

江苏省苏舜集团有限公司是全省第一个以经营汽车服务为主的大型流通企业，与学院

共同建立了教师企业工作站，组建校企混编团队，共同开展教师培养、企业培训、学

生实习实训。公司参与汽车专业群建设，共同开展专业建设、课程建设、实训基地建

设，促进教学内容与新技术新工艺对接。公司协助学院进行汽车专业群双师型教师的

评价工作。公司与学院共同开展员工培训及职业等级认定考核工作。

申报学校承诺

以上信息与该成果的申报表、总结报告及其他申报材料完全一致。

申报学校（盖章）：

2021年 9 月 6 日


