
2021 年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表 
成果名称 基于校-园联盟的五年制学前教育专业“三环四能”课程体系的构建与实践 

成果完成人 肖加平、杨丽萍、张燕、马华、马辉、李娜、冯雅静、吴亚英 

成果完成单位 

江苏联合职业技术学院常州

幼儿师范学校办学点 

常州市鸣珂巷幼儿园 

常州市新北区银河幼儿园 

申报学校名称 
江苏联合职业技术学院常州

幼儿师范学校办学点 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务） 
是   校长、党委书记 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 
否 

成果简介 

（300 字内） 

针对五年制学前教育人才培养中面临的“课程设计与岗位需求吻合

度不高、课程实施过程教学做一体化不强、校与园的协作运行机制融合

性不深”等专业课程体系建设存在的问题，项目组自 2011 年开展了五年

制学前教育专业课程改革研究。2017 年完成“基于校-园联盟五年制学前

教育专业‘三环四能’课程体系的构建研究”并积极实践。主要举措

为：践行职业教育产教融合理念，搭建“校-园共同体”联盟平台；遵循

“职业导向”课程开发思路，校-园共同构建“三环模型”课程体系；按

照“幼师工作任务及职业能力”，校-园共同设计面向“四能好幼师”的

“五六制”实践课程方案；依据课程内容动态调整机制，校-园共同开发

具融合能力的“校本课程”；以变革为驱力，重塑资源形态，科学搭建共

享式专业课程资源载体；突出“校-园”各自优势，打造理实一体“混合

交互式”课程实施模式。 

主

要

完

成

人

情

况 

1 

姓名 肖加平 单位及职务 
江苏联合职业技术

学院常州幼儿师范

学校办学点 校长 
专业技术职称 研究员 

主要贡献 

（100 字内） 

全面负责成果的前期调研、方案设计、论证、实施以及改进和推广。

主持研究并实施项目：基于校-园联盟的五年制学前教育专业“三环四能”课

程体系的构建与实践。成立常幼幼教集团，为师生实践搭建协同育人平台。 

2 

姓名 杨丽萍 单位及职务 
江苏联合职业技术

学院常州幼儿师范

学校办学点副校长 
专业技术职称 

高级 

讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

规划和实施五年制学前教育专业人才培养模式的改革项目。主持省

十三五规划课题“基于园校共同体的五年制学前教育专业课程体系重构

的研究”。组织制定和起草相关制度，组建教师团队开发适用于五年制学

生特点的侧重于专业实践的校本课程和方向课程等。 



3 

姓名 张燕 单位及职务 

江苏联合职业技术

学院常州幼儿师范

学校办学点 教科室

主任 

专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与本项教学成果方案制定，组织专家研讨论证方案，开展相关人员的

培训和分工逐步推进。作为核心成员对校本化实习课程进行改革和实

践，发表相关论文。校本课程《学前儿童行为观察与分析》负责人，组

织实施项目化教学。 

4 

姓名 马华 单位及职务 

江苏联合职业技术

学院常州幼儿师范

学校办学点 教务处

主任 

专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与学前教育专业人才培养方案的制定，并负责课程安排和教学实践。

参与省规划课题《基于园校共同体的五年制学前教育专业课程体系重构

的研究》，负责问卷调查、园长访谈调查，撰写报告发表；在专业课程教

学中践行“做中学、做中教”理念，提升学生专业能力。 

5 

姓名 马辉 单位及职务 

江苏联合职业技术

学院常州幼儿师范

学校办学点 教研室

主任 

专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

调研专业人才培养目标，进行课程体系方面的比较研究、专业实践课程

研究，参与制定《五年制学前教育专业专业人才培养方案》。常年在学前

教育专业教学一线，参与课程与教材的建设和开发和指导学生参加省师

范生教学基本功大赛。 

6 

姓名 李娜 单位及职务 

江苏联合职业技术

学院常州幼儿师范

学校办学点 师范教

育专业部主任 

专业技术职称 
高级 

讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

全面负责学前教育专业建设与管理，负责学前教育专业人才培养方案的

制定，创新推进园校合作。推进学前教育专业课程建设，负责学前教育

专业五大方向课程的开发与并实施（幼儿音乐、幼儿美术、幼儿舞蹈、

体育与游戏、信息技术应用）。 

 7 

姓名 冯雅静 单位及职务 
常州市鸣珂巷幼

儿教育集团 总园

长 
专业技术职称 

幼儿园

正高级

教师 

主要贡献 

（100 字内） 

通过校-园联盟开展五年制学前教育专业学生培养活动。开展师幼互动、

家园合作等专题讲座。定期参与学校教育教学活动，与教师交流互动，

结合幼儿园对师资能力与素质的实际需求，提出切实可行的建议并协同

实践。 



 8 

姓名 吴亚英 单位及职务 

常州市新北区银

河幼儿园 银河幼

教集团总园长 

专业技术职称 

幼儿园

正高级

教师 

主要贡献 

（100 字内） 

通过校-园联盟开展五年制学前教育专业学生培养活动。开展幼儿行

为观察等专题讲座，作为兼职教师协同开展五年制学前教育教育教学工

作。支持学生和教师进行专业实践，提炼相关实践经验与策略，就成果

实践展开交流，推动成果辐射推广。 

主

要

完

成

单

位

贡

献 

1 

为成果的理论研究和实践改革提供了全面的制度、人员、场地以及经费的保障： 

成立常幼幼教联盟，深度开展五年制学前教育专业人才培养工作。成立专业建设

委员会，指导人才培养方案修订、课程设置等专业建设工作；聘请高校学前教育专家

和幼儿园优质师资兼职授课，补充专业实践课程教学的师资。创建江苏省智慧校园，

提供专业课程教学条件。设计和建设基于校-园联盟的五年制学前教育专业 “三环四

能”课程体系，保障项目应用和推广。 

2 

促进创新性的培养方案制定。校园联合过程中，立足于幼儿园对师资能力与素质

的实际需求，与时俱进提出关于学前教育专业人才培养目标、内容、方法、计划的建

议和对策，提供创新人才培养策略。联合教学活动中，幼儿园提供更多的实习机会，

保证学生在多样化的方式参与实习活动中，获得丰富的专业实践的机会。将幼儿园领

导、幼师引入学校，将幼儿园发展现状、师资素质、业务能力、发展趋势方面的第一

手信息引入学校，有效培养学前教育专业学生的职业能力和素质。 

3 

通过校-园联盟开展五年制学前教育专业课程体系的建设和实践，包括共建“核心

课程、特色教材、实习基地、教学团队”和共同“分享资源、组织教学、评价学生、

促进就业”。通过园所的课程游戏化建设、“基于幼儿行为观察的支持性课程”教学改

革前瞻项目等提升五年制学前教育专业学生专业能力，并积极推广成果经验。 

申报学校承诺 

。 

 

 

 

申报学校（盖章）： 

2021 年 8 月 30 日 

 


