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2021年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表 
 

成果名称 
服务中国智造，基于现代学徒制的海外项目工程师 

协同培养的探索与实践 

成果完成人 
仇文宁、何  斌、李雨潭、刘明明、张传金、付  红、 

戚海永、刘延静、李艳云、黄继战 

成果完成单位 

江苏建筑职业技术学院、 

徐工集团工程机械股份有限公司、 

徐州重型机械有限公司 

申报学校名称 江苏建筑职业技术学院 

第一完成人是否为现任学校领导 

（如不是请填“否”，如是请填写具体职务） 
否 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖 

（未获得请填“否”，曾获得请填写获奖时间、 

授奖部门及奖级） 

否 

成果简介 

（300 字内） 

江苏建院与徐工集团经过 10 年的探索，形成了以外语能力和“X”

技能并重的“双线一体化”海外项目工程师培养新模式；校、政、行、企

四方共同构建了 “五融合”育人新路径，形成了“五高-三交互-两全面”

的校企协同培养新机制；校企双方共同建立了“语言+通识+技能”模块

化课程新体系。 

建成了国家级高水平机电一体化技术骨干专业、江苏省高职院校

高水平骨干专业群，开展专业悉尼协议认证。学生获挑战杯等省级以

上奖励 22 项，教师开展海外技术服务 85 项。累计培养 350 余名海外

项目工程师，为徐工集团解决 40 余项重大技术难题，增收节支 10 余

亿元。服务巴基斯坦等 10 多个国家的工程建设。成果被中国建设报等

多家媒体报道，并在国内外学术会议上交流推广。 

主

要

完

成

人

情

况 

1 

姓名 仇文宁 单位及职务 

江苏建筑职业技术

学院智能制造学院

院长 

专业技术 

职称 

教授 

（三级） 

主要贡献 

（100 字内） 

全面负责本成果建设和实施，创造性提出面向机电类海外项目工程培

养的“双线一体化”人才培养新模式，构建了“五高-三交互-两全面”校企

协同培养高水平海外项目工程师新机制，对成果进行了总结并推广应

用。 

2 

姓名 何斌 单位及职务 

江苏建筑职业技术

学院国际处长、 

国际学院院长 

专业技术 

职称 
副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

主持“外语+X”课题理论和实践研究，推进“双线一体化”人才培养模式

改革，主持对接徐工海外项目，推进专业国际化实施，主持推进双语

（全英文）课程建设与改革，组织参加 “互联网+”大赛并获得国家级

铜奖 1 项。 
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主

要

完

成

人

情

况 

3 

姓名 李雨潭 单位及职务 

江苏建筑职业技术

学院智能制造学院

专业主任 

专业技术 

职称 
讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

参加“外语+X”课题理论和实践研究，推进“双线一体化”人才培养模式

改革，参与对接徐工海外项目，推进机电一体化专业国际化实施，参

与《实用英语》省级在线开放课程建设，完善项目化课程、双语（全

英文）课程建设。 

4 

姓名 刘明明 单位及职务 

江苏建筑职业技术

学院智能制造学院

教师 

专业技术 

职称 
讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

完成了现代学徒制学生《电气控制技术》等专业课授课，多届现代学

徒制“麦穗精英班”、“深蓝班”学生毕业设计指导，完成《上车装配培训》

等课程标准的撰写，参与现代学徒制管理制度体系文件编制。 

5 

姓名 张传金 单位及职务 

江苏建筑职业技术

学院智能制造学院

教务科科长 

专业技术 

职称 
讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

参与制定了《江苏建院徐工海外项目工程师实施方案》，完成了海外项

目工程师招生与生源分析报告，参与制定《江苏建院徐工海外项目工

程师人才培养方案》，海外项目工程师项目验收总结报告及支撑材料的

撰写及整理。 

6 

姓名 付红 单位及职务 

江苏建筑职业技术

学院智能制造学院

教学副院长 

专业技术 

职称 

研究员级高

级工程师 

主要贡献 

（100 字内） 

制定《机电一体化技术专业现代学徒制实施方案》，主持制定智能制造

学院现代学徒制招生与招工方案，组织制定《机电一体化技术专业现

代学徒制人才培养方案》，负责现代学徒制工作开展过程中与徐工等企

业的协调工作。 

7 

姓名 戚海永 单位及职务 
江苏建筑职业技术学院

智能制造学院专业主任 

专业技术 

职称 
副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

完成了现代学徒制人才培养方案、教学标准的制定，学生日常教学的

运行管理，进行了现代学徒制徐工海外班学生毕业设计指导，参与制

定智能制造学院现代学徒制海外项目工程师招生与招工方案。 

8 

姓名 刘延静 单位及职务 
徐州重型机械有限公司

人力资源部部长 

专业技术 

职称 

高级人力 

资源管理师 

主要贡献 

（100 字内） 

参与制定了海外项目工程师人才培养方案，协助苏建院在企业建立教

师工作站，策划并实施海外项目工程师的招生即招工工作，负责签订

三方协议、师徒安全协议等，负责海外项目工程师项目在企业的正常

运行。 
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