
2021 年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表 
 

成果名称 
基于天医星文化传承创新的“一核五心·五度五融” 

思政育人体系构建与实践 

成果完成人 
李雪甫   葛稳罡   赵  静    胡影怡   王明强   朱传连   周宝银

费  菲    栾  兰    

成果完成单位 江苏护理职业学院 申报学校名称 江苏护理职业学院 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务） 
否 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级）
否 

成果简介 

（300 字内） 

针对医卫类高职院校思政教育针对性不强，与医德教育、专业教育融合

度低，实效性差等问题，依托《“五度思政”育人场域建构的探索与实践》

研究项目，以天医星文化传承创新为切入点，提出了“政治的高度、科学的

尺度、情感的温度、文化的厚度、创新的力度，贴近学生、专业、社会”思

政育人理念。构建思政育人体系：确立了“一核五心”（天医星内涵与品质，

报效之心、敬畏之心、悲悯之心、泰然之心、聪慧之心）育人目标；创设理

想信念教育、医学人文教育、专业教育、职业道德教育、创新创业教育“五

融合”课程体系；实施三课堂互动衔接教学模式。历经 4年实践，教学效果

和示范效益显著，为医卫类高职院校思政教育改革创新提供“江苏护理”方

案。 

主

要

完

成

人

情

况 

1 

姓名 李雪甫 单位及职务
江苏护理职业学院 

教务处长 
专业技术职称 教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与提出“五度三近”思政教育理念，主持确立“一核五心”思政教育

目标，构建了“五融合”课程体系，实施“三课堂互动衔接”教学模式，建

立了思政教育质量评价体系、思政工作考核激励机制和管理运行机制。 

2 

姓名 葛稳罡 单位及职务
江苏护理职业学院 

图书馆党总支书记 
专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与提出“五度三近”思政教育理念，参与确立“一核五心”思政教育

目标，实施“三课堂互动衔接”教学模式，依托“一廊一台三中心六馆”思

政育人实境课堂，设计实施“天医星文化与思想政治教育”第二课堂系列活

动。 



3 

姓名 赵静 单位及职务

江苏护理职业学院 

马克思主义学院党总

支副书记、副院长 

专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与提出“五度三近”思政教育理念，参与确立“一核五心”思政教育

目标，参与构建“五融合”课程体系，实施“三课堂互动衔接”教学模式，

牵头组建专任思政教师、专业教师、辅导员、党务工作者、心理教师等 10

支队伍。 

4 

姓名 胡影怡 单位及职务
江苏护理职业学院 

公共基础部副主任 
专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

建设并整合校内外思政资源，参与打造“四大”校园文化，创新教学方

式，依托公共基础课程，将理想信念教育、医学人文教育、专业教育、职业

道德教育、创新创业教育进行贯通衔接，组织实施“三个课堂”联动教学。

5 

姓名 王明强 单位及职务
南京中医药大学 

教务处副处长 
专业技术职称 教授 

主要贡献 

（100 字内） 

参与“五度三近”思政育人理念设计、理论逻辑体系的建构、课题研究

与实践探索，并进行成果应用与推广。丰富了天医星文化理论研究，参与编

辑《天医星文化研究》。 

6 

姓名 朱传连 单位及职务
江苏护理职业学院 

党政办副主任 
专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

参与“五度三近”思政育人理念设计、课题研究与实践探索，参与组织

建立“一核四驱”（党委核心，校长理政、教授治学、教代会参政、社会参

与）思政工作责任体系。 

7 

姓名 周宝银 单位及职务
江苏护理职业学院特

色文化研究院副院长
专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

参与天医星文化研究与理论专著出版，从文化的视角为思政教育与医德

教育、专业教育的融通进行了探索与实践；参与“天医星”医学教育品牌内

涵研究，推动传统医学文化创造性转化、创新性发展。 

8 

姓名 费菲 单位及职务
江苏护理职业学院 

高教所副所长 
专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

对标《国家职业教育改革实施方案》，依据思政工作、教书育人、学生

成长规律，结合医卫类人才培养需求，探索“理想信念教育、医学人文教育、

专业教育、职业道德教育、创新创业教育“五融合”方法与路径。 




