
2021 年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表

成果名称
云端技术架构下基于校企融合中职“素养护照”评价体系的建

设和实施

成果完成人 范瑞敏、陈恒水、耿珺杰、赵莉、江莉军

成果完成单位

江苏省连云港中等专业学校

连云港市教育管理信息中心

中国电信股份有限公司连云港

分公司

申报学校

名称

江苏省连云港中

等专业学校

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务）
否

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得

请填“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部

门及奖级）

2017 年 江苏省教育厅 一等

奖

成果简介

（300 字内）

以政府为导向，学校与社会企业有机组合，打造出政企校

教生五位一体的评价主体系统，并为之打造出云端技术架构下

的普适环境。根据课程、职业、技能标准为参考，校企共研专

业、课程、教学内容、实习等各项考核评价内容，打造出校企

共建、共识、共赢的评价标准系统。通过校企共研，对以职业

素养为核心，工学一体培养目标进行深度剖析，设定基础知识、

专业知识等一级指标及细分的下级指标系统。通过“数据流”、

“大数据”、“云计算”等技术的有效融合应用，打造伴随式动

态化的评价体系，创设出基于贯穿学生学习生涯的中职学生成

长数字档案袋。依据校企一体人才培养目标建立学生成长画

像，针对教学问题并给出诊断反馈，推动学生全面发展。



主

要

完

成

人

情

况

1

姓名 范瑞敏
单位及

职务

江苏省连云港中等专业学校

信息中心、信息工程系主任

专业技

术职称

高级

讲师

主要

贡献

制定了学校《江苏省连云港中等专业学校智慧校园创建方

案》等方案，切实推动信息化和教育教学、学校管理、实训教

学、实习就业等进行融合，积极推动学校的数字化校园建设步

入智慧校园阶段。承担省市信息化竞赛的评委工作，担任连云

港市市赛评委及打磨教练，荣获 8个国家级一等奖，13个江

苏省一等奖。

2

姓名 陈恒水
单位及

职务

江苏省连云港中等专业学校

发展规划处处长

专业技

术职称

高级

讲师

主要

贡献

主持江苏省陈恒水名师工作室和陈恒水港城名师工作室，

带领工作室成员在省内外开展多次教研活动。将信息化深度融

合到教学过程中，初步形成教学范式，建立起信息化背景下以

学习活动为中心、以教学资源和线上线下相“混合”的学习环

境为主要支持、以多元教学评价为手段的的混合式教学模式。

3

姓名 耿珺杰
单位及

职务

江苏省连云港中等专业学校

教学科研处处长

专业技

术职称

高级

讲师

主要

贡献

整体规划学校智慧校园建设工作，建立起基于智能决策的

中职学生职业素养评价体系，有助于学校、企业教育者确定教

育教学目标，诊断教学得失．促进教育教学工作的改进以及教

学质量的提高并形成了大量的成功案例。

4

姓名 赵莉
单位及

职务

江苏省连云港中等专业学校

教学科研处副处长

专业技

术职称

高级

讲师

主要

贡献

参与项目的调研、规划、设计与实施。统筹建设江苏省职

业学校现代化实训基地建设，负责成果在各类专业实训教学的

实践和总结工作。制定实训课堂教学改革思路，具体落实实训

课堂教学的各项改革举措。

5

姓名 江莉军
单位及

职务

江苏省连云港中等专业学校

交通运输系主任

专业技

术职称
讲师

主要

贡献

参与项目的调研、规划、设计与实施。按照学校的人才培

养目标、人才培养理念和学校制定实训课堂教学改革思路，具

体落实实训课堂教学的各项改革举措。负责参与起草、撰写本

成果实施的总结报告（以汽车维修专业为例）。



主

要

完

成

单

位

贡

献

1

1.经费保障：为该教学成果项目建设提供了必要的资助经费。

该项目纳入国家改革发展示范学校子项目建设，为了延续成果推广，

再次纳入省领航学校建设子项目建设。

2.组织及制度保障：为该教学成果建设项目搭建了组织框架并

组建了建设团队，同时也制定了项目实施管理制度，

3.时间及环境保障：为该教学成果建设项目的有关完成人员提

供了时间保障、实践平台、实践场所及其他必要的保障，并为该成

果建立宣传渠道，积极协助研究成果的发表和出版，保证了项目的

理论价值和实践意义。

4.大力推进校企合作。学校成立专门机构对外校企、校协合作

交流办公室，出台《关于深入推进校企合作创新办学模式原则意见》，

划拨专项经费支持校企合作工作，在校内建设校企学院孵化基地。

2

1.统筹安排，科学规划。长期以来，统筹连云港市中高职学校

智慧校园建设工作，为信息化教学模式改革提供研究基础。

2.组织培训，能力提升。面向本市全体中高职学校，教育管理

信息中心长期坚持开展教师信息化业务能力提升培训，助力提高教

师的教学能力；支持项目组开展课堂教学改革；支持将混合式课堂

教学改革、信息化教学技术应用改革和全过程学业评价改革纳入各

个直属学校的年度目标任务书加以考核

3.组织竞赛，夯实理论。通过竞赛的形式鼓励并推动本市教师

公开发表文章和出版相关著作和教材。

3

开展为期半年的调研和数据采集工作，完成了“素养护照”教

学评价平台研发工作。公司和学校成立“电信云运维校企学院”，安

排多名企业专家为计算机网络专业学生授课，并负责学校 1+X《云

计算中心运维服务职业技能等级证书》的考前培训工作。

申报学校承诺

以上信息与该成果的申报表、总结报告及其他申报材料完

全一致。




