
2021年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表

成果名称
崇德尚能、医教协同：高职护理专业

“四位一体”人才培养体系的建构与应用

成果完成人 胡必梅、江山、石蕾、罗文平、徐银华、陈敏、房德芳、马靓

成果完成单位

江苏省连云港中医药高等

职业技术学校、连云港市第

一人民医院、连云港市中医

院、连云港市第二人民医

院、连云港市妇幼保健院

申报学校名称

江苏省连云港中医药高等

职业技术学校

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务）
否

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级）

2013 江苏省教育厅 二等奖

2016 江苏省教育厅 三等奖

2017 江苏省教育厅 二等奖

成果简介

（300字内）

针对传统护理专业育人过程中存在的“重技轻德、课岗脱节、评价单

一、资源保障不足”等问题。我校 2007年起全省率先进行高职护理专业

“2+2+1”校院合作人才培养模式的尝试与探索，在至今十多年实践过程

中，以江苏省职业技术教育学会课题《五年制高职中医护理专业校院一体

化人才培养模式的研究》等课题为依托，开发了校院合作下的高职护理专

业人才培养实施方案，围绕全面提高学生能力和素质的基本要求,以“道德

素养、职业技能、智慧学习、综合能力”构建“四位一体”人才培养体系，

2017年以来进一步深化现代学徒制试点工作，实现了护理专业人才培养质

量的提升。

主

要

完

成

人

情

况

1

姓名 胡必梅 单位及职务

江苏省连云港中医

药高等职业技术学

校 主任

专业技术

职称
副教授

主要贡献

（100字内）

1.总体规划。本人总体负责团队工作组织、安排、落实、实施等；负

责现代学徒项目进行，人才培养方案的修订，教学资源库完善及其他各项

建设总体规划。

2.统筹协调。统筹协调相关职能部门，并针对建设方案运行情况做及

时的调整。

3.推广应用。利用本人及团队成员在省市级的影响力，在全国及省内

职业学校大力开展推广及示范工作。



2

姓名 江山 单位及职务

江苏省连云港中医

药高等职业技术学

校教研室主任

专业技术

职称
教授

主要贡献

（100字内）

1.在项目建设中进行问卷调研和数据分析，为方案实施制定提供理论支持。

2.负责网络课程教学资源库建设、相关教学软件开发设计及在教学中应用。

3.负责信息化智慧平台建设和功能完善，制定教师信息技术培训的思路和

内容。

3

姓名 石蕾 单位及职务

江苏省连云港中医

药高等职业技术学

校教研室主任

专业技术

职称
副教授

主要贡献

（100字内）

1.在项目建设中开展多元化教学模式、组织教学团队、与医院合作进

行教学改革和探索。2.组织教学团队针对岗位职业能力要求分析学习领域，

将涉及的知识、技能、素养要求进行重组和细化，建设护理专业课程。

4

姓名 罗文平 单位及职务

江苏省连云港中医

药高等职业技术学

校教学科员

专业技术

职称
讲师

主要贡献

（100字内）

1.探索教改路径：在项目建设中开展多元化教学模式、组织教学团队、

与医院合作进行教学改革和探索。2.开展能力分析：组织教学团队针对岗

位职业能力要求分析学习领域，将涉及的知识、技能、素养要求进行重组

和细化，建设护理专业课程。

5

姓名 徐银华 单位及职务

江苏省连云港中医

药高等职业技术学

校教研室主任

专业技术

职称
讲师

主要贡献

（100字内）

1.在项目建设中进行问卷调研和数据分析，为方案实施和制定提供理

论支持。2.在项目建设中开展多元化教学模式、组织教学团队、与医院合

作进行教学改革和探索。

6

姓名 陈敏 单位及职务

江苏省连云港中医

药高等职业技术学

校科研处处长

专业技术

职称
教授

主要贡献

（100字内）

前期成立校院现代学徒制人才培养工作领导小组，制定《现代学徒制

人才培养管理制度》、《高职护理专业现代学徒制创新实施方案》等文件，

明确双方的职责、权利和义务，就日常管理、招生招工、师资配备、教学

安排、基地建设等方面作出详尽的规定，以保证工作顺利开展。

7

姓名 房德芳 单位及职务

江苏省连云港中医

药高等职业技术学

校继教处处长

专业技术

职称
教授

主要贡献

（100字内）

前期为校院现代学徒制人才培养工作领导小组成员，参与制定现代学

徒制人才培养的各项管理制度、实施方案，就日常管理、招生招工、师资

配备、教学安排、基地建设等方面作出详尽的规定，以保证工作顺利开展。




