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成果名称 “双师三场、育训结合”的电梯专业人才培养溧阳模式的创新与实践 

成果完成人 王光夏 袁洁 高福明 蒋群 李长珍 王兵健 戴志浩 张乃予 杨海华 吴秋琴 

成果完成单位 

溧阳市天目湖中等专业学校 

江苏省溧阳中等专业学校 

溧阳市宏达电梯职业技能培

训学校有限公司 

江苏理工学院 

申报学校名称 溧阳市天目湖中等专业学校 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填“否”，

如是请填写具体职务） 
是 副校长 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 
否 

成果简介 

（300 字内） 

本成果对接溧阳区域电梯产业需求，针对电梯专业人才培养目标难以符

合行业企业需求、教学支持体系不完善，标准缺失、校企深度融合缺乏长效

机制等问题，学校与企业开展深度产教融合、校企合作共育电梯人才。 

基于“政校行企协同育人”理念，形成了“双师三场、育训结合”的人才培

养模式，构建了校内专任教师、行业企业导师协同育人的双导师团队，创建

了“学场、云场、职场”有机融合的学习平台，促进了学历教育和职业培训的

融合发展，提升了育人效能。 

该项目实施以来，为企业输送了 1200 多名电梯安装维修与保养专业全日

制毕业生，为省内外多家单位先后培训了 4000 余名学员。人才培养质量日益

提升，得到了企业行业高度认可，社会服务和社会影响日益彰显。 

主

要

完

成

人

情

况 

1 

姓名 王光夏 单位及职务 
江苏省溧阳中等专业学校 

副校长 

专业技

术职称 

中学高级教

师 

主要贡献 
任政校企行专业建设委员会主任，主持电梯专业人才培养模式的创新与

实践工作。负责政校企商会合作工作委员会建设、项目总体规划与统筹协调、

内部管理改革等工作。 

2 

姓名 袁洁 单位及职务 
江苏省溧阳中等专业学校 

党政办副主任 

专业技

术职称 
高级讲师 

主要贡献 

 

参与架构基于混合所有制的电梯专业育人平台，起草“政校行企”议事

规则、人事管理、信息化建设、安全管理等规程。开展具体实践项目，佐证

成果的可行性和有效性及其巨大的应用价值和前景。 

3 

姓名 高福明 单位及职务 
溧阳市天目湖中等专业学校 

电梯专业部主任 

专业技

术职称 
高级讲师 

主要贡献 

 

主持电梯专业部日常工作，带领教育教学团队开展教育教学、科研等工

作，具体实施对外培训、工学结合、顶岗实习等工作。领衔研制全国中等职

业学校“电梯安装与维修保养”专业教学标准和 2 门核心课程标准。 



4 

姓名 蒋群 单位及职务 溧阳市天目湖中等专业学校 

教师发展处副主任 

专业技

术职称 
高级讲师 

主要贡献 

 

任电梯专业建设委员会成员，参与合作育人理论研究工作，负责电梯专

业科研团队建设、师资培训等工作。主持江苏省“十三五”规划课题《基于现

代化专业群实训基地建设的实践研究》。 

5 

姓名 李长珍 单位及职务 溧阳市天目湖中等专业学校 

电梯部副主任 

专业技

术职称 
高级讲师 

主要贡献 

 

担任电梯工程部副主任，参与电梯专业师资队伍建设。主抓电梯工程部

学生工作，进行电梯专业人才培养模式的实践研究， 开展人才培养质量调研，

追踪毕业生就业创业情况。 

6 

姓名 王兵健 单位及职务 溧阳市天目湖中等专业学校 

实训处助理 

专业技

术职称 
高级讲师 

主要贡献 

 

任电梯专业建设委员会成员，参与专业建设与运行、合作育人理论研究

工作。带领教育教学团队开展教育教学、科研等工作，具体实施对外培训、

工学结合、顶岗实习、教学团队建设等工作。 

7 

姓名 戴志浩 单位及职务 
江苏省溧阳中等专业学校 

副校长 

专业技

术职称 

中学高级教

师 

主要贡献 

担任学校副校长，全面负责学校教学管理，师资发展以及教科研管理等

工作。担任常州市机械机电中心组教研组组长。兼职江苏省职业技术教育学

会教学管理委员会秘书处工作。多次参与江苏省专业人才培养方案和课程标

准制定等工作。 

8 

姓名 张乃予 单位及职务 
江苏省溧阳中等专业学校 

教学处副主任 

专业技

术职称 
高级讲师 

主要贡献 
任电梯专业建设委员会成员，负责人才培养方案制定等工作。参与开发

的“电梯维护与保养”课程获江苏省职业教育课程思政示范课程建设。参与江

苏省规划课题《基于现代化专业群实训基地建设的实践研究》的研究。 

9 

姓名 杨海华 单位及职务 
江苏理工学院 

教师 

专业技

术职称 
副教授 

主要贡献 
任电梯专业建设专家导师，参与成果的总结，为“双师三场、育训结合”

的电梯专业人才培养溧阳模式的创新与实践的研究与实践提供研究与教学指

导，并指导电梯专业教师开展教学改革与教学研究。 

10 

姓名 吴秋琴 单位及职务 

江苏省溧阳中等专业学校 

教师发展处助理 

专业技

术职称 
高级讲师 

主要贡献 任电梯专业建设委员会成员，参与电梯专业师资团队建设等工作建设。

参与电梯专业建设、人才培养模式前期调研以及理论研究工作。 



主

要

完

成

单

位

贡

献 

1 

溧阳市天目湖中等专业学校作为本成果第一完成单位，学校党委、行政高度重视、支

持本项目创新与实践。学校顶层设计，创新了“双师三场、育训结合”人才培养模式，重塑

了“德知技并举”的人才培养目标，重构了“学徒课堂”的教学模式，推进了 “四维多元”评

价模式，提升了育人效能。学校对现有管理机制进行改革，研究并出台一系列规章制度和

考核办法，在人事制度改革、师资队伍建设、教学建设与规划等方面为本项目实施提供了

制度保障。 

2 

江苏省溧阳中等专业学校作为本成果第二完成单位，与溧阳市天目湖中等学校进行资

源整合，共建溧阳市职业教育集团，在电梯专业建设过程中，两校共享人力资源，相互渗

透、相互协助，对基地各种教学的组织、管理和实践给予了长期一贯的支持。首先，提供

师资力量，参与专业建设、人才培养方案制定、课程与教材建设与开发、共研江苏省“十

三五规划”课题等。 

3 

溧阳市宏达电梯职业技能培训学校有限公司作为本成果第三完成单位，是基于混合所

有制的电梯培训基地，培训中心坐落在别桥镇溧阳电梯产业园，公司自 2014 年起与溧阳

市天目湖中等专业学校开展校企合作，主要通过共建共管实训基地、共同组织教学等合作

培养高技能人才。培训中心既能够满足在校学生的实训教学，又为多家用人单位提供员工

培训，还积极承办各级各类大赛、设有电梯职业技能鉴定站，从而提升溧阳电梯的品牌效

应。 

4 

江苏理工学院作为本成果第四完成单位，与溧阳市天目湖中等学校开展师资培养、专

业建设、人才培养模式指导等科研合作。指导完成了电梯专业人才培养方案制定、实训基

地建设、课程与教材建设与开发、师资团队建设；指导完成了专著《现代职业学校专业建

设论》的编写；指导完成了江苏省“十三五”规划课题《基于现代化专业群实训基地建设的

实践研究》等课题的研究，促进学校科研能力的提升。 

申报学校承诺 

以上信息与该成果的申报表、总结报告及其他申报材料完全一致。 

 

 

 

申报学校（盖章）： 

年   月   日 

 

 

 


