
 

2021 年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表 

 

成果名称 校企共建“双主体、双平台、双体系 ”酒店行业人才供应链的实践研究 

成果完成人 潘长宏、葛永芳、张红光、朱萍、孙波、李成勇、冯丹、高琳、李虎 

成果完成单位 
江海职业技术学院  

南京金陵酒店管理有限公司 

申报学校名

称 
江海职业技术学院 

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填“否”，

如是请填写具体职务） 
否 

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级） 
否 

成果简介 

（300 字内） 

（1）校企合作打造酒店行业人才供应链。与金陵酒店管理公司联合

成立双主体办学产业学院——“金陵酒店管理学院”，对金陵酒店管理人才

的供给进行针对性人才规划，建立标准性人才规格，开展实效性人才培养。 

（2）构建适应企业快速高效人才需求的培养模式。在培养培训方式

上，由“学了再做”转变为“在做中学”，由“培养后再提升”转变为“提供匹配

岗要求的培养”；由培养单一岗位能力转变为培养转岗、跨岗能力，学校

成为补给及时的动态人才库。 

（3）校企共同建立职业能力鉴定机制。围绕“岗位能力——综合能力

——职业能力”的递进路线，确定毕业生职业能力内涵、指标体系、能力

等级标准。  

主

要

完

成

人

情

况 

 
 

1 

姓名 潘长宏 单位及职务 

江海职业技术学

院人文旅游学院

院长 

专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

1、负责项目的总体策划以及项目成果总结的撰写 

2、促成双主体办学产业学院“金陵酒店管理学院”成立 

3、设计校企共建“双主体、双平台、双体系”人才供应链实施方案，并负责

项目落地、运行、监督、全程跟踪指导 

2 

姓名 葛永芳 单位及职务 

江海职业技术学

院人文旅游学院

长副院长 

专业技术职称 副教授 

主要贡献 

（100 字内） 

1、落实校企共建“双主体、双平台、双体系”酒店行业人才供应链实施方案  

2、参与校企合作课程标准的制定以及校企活页式教材的编写  

3 参与毕业生职业能力标准制定及鉴定 



3 

姓名 张红光 单位及职务 

江海职业技术学

院旅游管理教研

室主任 

专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

1、参与制定校企人才培养方案；作为实习指导教师，酒店实训基地建设
管理；对接企业用人需求，开展教学改革。 

2、参与校企合作人才培养方案制定  

3、编写《餐饮服务与管理》校企合作活页教材 

4 

姓名 朱萍 单位及职务 

江海职业技术学

院旅游管理专业

工学管理部主任 

专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

1、参与人才供应链以及双主体办学的相关理论探索；参与收集、整理、

汇总人才培养成果的验收；参与开展适应企业人才需求的教学改革  

2、参与编写金陵工学班人才培养方案、参与金陵工学班毕业生鉴定。 

5 

姓名 孙波 单位及职务 

江海职业技术学

院人文旅游学院

副院长 

专业技术职称 讲师 

主要贡献 

（100 字内） 

1、工学交替管理创新，跟岗贴岗顶岗有序管理。分管学院金陵工学班的

相关事宜，校企合力共同打造协同管理育人体制  

2、参与金陵工学班对外活动的宣传组织  

3、参与毕业生就业跟踪服务 

6 

姓名 李成勇 单位及职务 
南京金陵酒店管

理有限公司总裁 
专业技术职称 

高级经

济师 

主要贡献 

（100 字内） 

1、积极推动校企合作，将金陵班人才培养纳入金陵酒店管理公司人才战

略规划。 

2、有序推动金陵工学班优秀毕业生在成员酒店之间正向流动，校企合力

将金陵酒店管理学院打造成金陵酒店管理公司基层管理人员人才培养基

地。 

7 

姓名 冯丹 单位及职务 

南京金陵酒店管

理有限公司人力

资源总监 

专业技术职称 

二 级 人

力 资 源

管理师 

主要贡献 

（100 字内） 

1、全面对接校企合作和金陵酒店管理学院的建设工作，主导人才培养模

式和培养方案的企业方落实工作，深化金陵人才培养标准 

2、作为“金陵工学班人才培养计划”的直接联络人，负责联络金陵连锁酒店

个成员酒店积极参与人才培养计划，统计金陵工学班优秀毕业生在成员酒

店内部流动信息，为成员酒店及时提供人才信息 




