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2021 年江苏省教学成果奖（职业教育类）申报公示信息表

成果名称 “五进五融、数据驱动” 金融管理专业群人才培养模式构建与实践

成果完成人 田青 蔡清龙 曾磊 朱江 段洪俊 朱玛 徐君

成果完成单位 江苏财经职业技术学院 申报学校名称 江苏财经职业技术学院

第一完成人是否为现任学校领导（如不是请填

“否”，如是请填写具体职务）
否

是否曾获得过省级及以上教学成果奖（未获得请填

“否”，曾获得请填写获奖时间、授奖部门及奖级）
否

成果简介

（300 字内）

金融管理专业群以习近平教育观：让每个人都有人生出彩机会为基本

遵循，落实立德树人根本任务，依据教育系统理论、人本理论，从多样化、

开放性及个性化理念出发，设计“五进五融，数据驱动”人才培养模式。

“五进五融，数据驱动”人才培养模式以多样化、开放性及个性化为

特点，通过“五进”多样化师资队伍，“五融”建立开放式课程体系及教

学方法，“数据驱动”满足学生个性化自主学习。

“五进”即请道德模范、产业教授、劳动模范、职业经理、优秀校友

进课堂，“五融”即课程体系及教学方法实现校企、课证、理实、校社、

专创融合，“数据驱动”即应用教务选课系统平台、人人出彩素质育人平

台及数字化课程平台数据驱动学生个性化选择学习。

主

要

完

成

人

情

况

1

姓名 田青 单位及职务
江苏财经职业技术学院

金融学院院长

专业技术

职称
教授

主要贡献

（100 字内）

1．主要完成本成果项目的设计、申报和实施。

2．负责处理项目推进过程中各方关系协调。

3．负责项目配套经费的筹措。

4．组织项目成果总结、提炼和推广。

5．担任省高水平专业群金融管理专业群负责人。
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2

姓名 蔡清龙 单位及职务
江苏财经职业技术学院

财务处长

专业技术

职称
副教授

主要贡献

（100 字内）

1．主要参与本项目的申报、提炼及子项目的具体实施。

2．担任国家财务管理专业教学资源库《财务预算与控制》课程负责人，

省成教精品课程《财务管理》课程负责人。

3．担任江苏省高水平骨干专业财务管理专业负责人。

3

姓名 曾磊 单位及职务
江苏财经职业技术学院

金融学院党总支副书记

专业技术

职称
副教授

主要贡献

（100 字内）

1．负责道德模范、劳动模范进校园等活动组织实施。

2．负责校社融合等工作组织实施，负责。

3．负责人人出彩素质育人平台运行推进。

4．主要参与项目的成果总结、提炼和推广。

4

姓名 朱江 单位及职务
江苏财经职业技术学院

金融学院副院长

专业技术

职称
副教授

主要贡献

（100 字内）

1．负责教学资源库框架的搭建和本项目的推进。

2．主要参与人才培养模式改革和本项目在教学方面的推进。

3．主要参与“五进五融”人才培养模式的落实。

5

姓名 段洪俊 单位及职务
江苏财经职业技术学院

金融学院副院长

专业技术

职称
副教授

主要贡献

（100 字内）

1．主要负责校企融合工作方案制定及实施。

2．主要负责职业技能证书与专业课程融合方案制定与实施。

6

姓名 朱玛 单位及职务
江苏财经职业技术学院

金融学院党总支副书记

专业技术

职称

副研究

员

主要贡献

（100 字内）

1．负责人人出彩素质育人体系具体实施，多方位给学生提供展示平台。

2．主要参与人人出彩育人体系和本项目在教学、课程、学生管理等方面

的融合推进。
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7

姓名 徐君 单位及职务

江苏财经职业技术学院

经济管理学院电子商务

教研室主任

专业技术

职称
讲师

主要贡献

（100 字内）

1．参与专创融合方案的制定与实施。

2．指导学生参加创业大赛。

主

要

完

成

单

位

贡

献

江

苏

财

经

职

业

技

术

学

院

（200 字内）

江苏财经职业技术学院始终支持金融管理专业群构建与实施“五进五融，数据驱动”

人才培养模式，全面提升人才培养质量。

1．制定兼职教师管理制度，支持二级学院聘请优秀外聘教师进课堂，多样化教师

队伍。

2．支持二级学院持续改革人才培养方案，实施开放式课程体系及教学方法。

3．建成灵活个性智慧的教务信息平台、人人出彩素质育人平台及专业群教学资源

库。

4．支持省示范专业、重点专业群、高水平骨干专业及高水平专业群建设。

申报学校承诺

以上信息与该成果的申报表、总结报告及其他申报材料完全一致。

申报学校（盖章）：

2021 年 09 月 03 日


